
 
 

 
Projekt címe: „A munkavállalók és vállalatok alkalmazkodóképességének és termelékenységének javítása a 

munkaerő fejlesztésén keresztül” 

 

Projekt azonosítószám: GINOP_Plusz – 3.2.1-21 

 

Pályázó: Rustic-Candle Kft. (székely: 1039 Budapest, Maros utca 10., adószám: 22733021-2-41) 

Szerződött támogatás összege: 32.048.640,- Ft 

A projekt kezdési dátuma: 2024. év 05. hó 21. nap 

  

A projekt keretein belül megvalósuló képzések tartalmának bemutatása és célja: 

 

 

Kommunikáció, stressz-és konfliktuskezelés fejlesztése: 

 

Képzésben résztvevők ismerjék meg az alapvető asszertív kommunikációs módszereket és technikákat, ezzel 

elősegítse a hatékony munkavégzést. Az önismeret mélyítésével, valamint a gyakorlati tapasztalatok rendszerbe 

foglalásával, felszínre hozásával, az érintettek szakmai – és munkamotivációja, személyiségük és képességeik 

fejlődjenek. Olyan módszerek, technikák elsajátítása, amelyek alkalmazásával a problémák kezelése egyszerűbbé 

válhat, valamint elkerülhetők legyenek a konfliktusok, a stressz-csapdák. 

Képzés kezdési és befejezési dátuma:  2024.08.26.-2024.10.18. 

 

 

Munkabiztonsági és egészségvédelmi ismeretek, környezeti fenntarthatóság: 

 

A képzésben résztvevők felkészítése a biztonságos munkavégzésre, a biztonságos munkavállalói magatartásra, és 

a munkabiztonság érdekében a társakkal való együttműködésre: ismerje meg a balesetmentes munkavégzés 

feltételrendszerét, szabályait, és egészséges biztonságos munkavégzésre törekedjen, környezettudatos 

gondolkodás elmélyítése, a környezet fenntarthatóság fontosságának tudatosítása. 

Képzés kezdési és befejezési dátuma:  202024.05.21.-2024.07.25. 

 

 

Vezetőfejlesztés az alapoktól: szervezés, feladatkiosztás, motiválás, önismeret, egyéni hatékonyság 

fejlesztése: 

 

A képzésben résztvevő sajátítsa el hatékonyan a vezetői, szervezői ismereteket és az ehhez szükséges 

kulcskompetenciákat. Vezetői viselkedési stílusok megismerése, önismeretük mélyítése, 

érdekérvényesítőkészségük erősítése asszertív módon. A vezetők ismerjék meg a hatékony feladatkiadás 

alapszabályait, a csapatépítés és team-munka alapjait, alapvető motivációs faktorokat. Cél az egyéni hatékonyság 

és a munkamotiváció, sikerélmény növelése. 

Képzés kezdési és befejezési dátuma:  2024.06.24.-2024.09.11. 

 
  

Gyártósori munkavállalást elősegítő alapkompetenciák fejlesztése: 

 

A képzésben résztvevők ismereteket szerezzenek az integrációs nehézségek társadalmi-és egyéni okairól, 

motiválása olyan tanulásra, alap-, kulcskompetenciák és módszerkompetenciák fejlesztésére, melyek növelik a 

munkahely megszerzés, és megtartás esélyét. 

 

Képzés kezdési és befejezési dátuma: 2024.06.10.-2024.07.24. 

 

 
 

 

 

 

  


